
 

 بسمه تعالی 

 قرارداد مدیریت اینستاگرام

اعتبار   ........................................................ تاریخ..تا .............................................. تاریخاین قرارداد منعقد شده از  
 .از تاریخ اتمام کار، توسط هر پیشنهاد جدیدی تمدید شود دارد، مگر اینکه بعد

  شرکت/آقا/خانم... مابین .............................. این قرارداد در تاریخ
 ........................................ به شماره ملی ................................................................................................................

.. و ....................................................................................................................................................و آدرس....
 سالن آقا/خانم.... به عنوان مجری کار و ................................................تلفن.. شماره

 .... و آدرس...................................................... به شماره ملی ..........................................................................
 .... و شماره.......................................................................................................

 :گردید... به عنوان کارفرما طبق موارد و شرایط ذیل منعقد ...................................................تلفن

 : موضوع قرارداد 1
پیج  .. در زمینه تولید محتوا و مدیریت ....................................................................... آقا/خانم

و طبق و . می کندفعالیت  اینستاگرام................................ را برای  مدیریت پیج اینستاگرام ، سرویسقرارداد پیش ر
 آدرس . به.....................................................خانم پیج اینستاگرامی

را بر عهده خواهد جهت مدیریت و تولید محتوا  ................................................................................................
 و .................................. ترتیب . در زمان امضای این قرارداد تعداد فالوئرها و فالوئینگهای این پیج بهتداش
 .بوده است .........................................

  .شرح جزئیات وظایف و موارد دیگر در سایر مفاد قرارداد، ذکر شده است

 : بند خدمات2

 :. موظف است که موارد زیر را برای کارفرما تهیه کند......................................................................... آقا/خانم

ی انجام تنظیمات لازم و - اینستاگرام تحت نام  پیج در شبکه اجتماعی نگهدار
................................................................... 

 ...................................................... تعامل و مدیریت مداوم این پیج تا تاریخ دیزاین پیج،  تولیدمحتوا،-

نها نظارت بر مکالماتی که در پیج صورت می-  گیرد و پاسخ دادن به آ

وزه. هفته ای - ی بارگزاری محتوا به صورت مداوم و هر ر  ........پست و ............. استور

 طراحی و ادیت محتوا برعهده مجری می باشد.-

 :   /     /خیتار

 :وستیپ



 

 حفظ امینت و ارتقای امنیت پیج -

 انجام تبلیغات، برگزاری چالش، مسابقه، نظرسنجی و...-

وز یکبارارسال گزارش از فعالیت پیج و میزان رشد پیج در آمار ها و اقدامات انجام شده به صورت -  هر........... ر

 سایر تعهدات
:................................................................................................................................................................................

........ 

 

 اطلاعات محرمانه  :3

کسب  بدون مجری محفوظ نگهدارد.  مطلقا  هرگونه اطلاعات محرمانه دریافت شده از کارفرما را  مجری موظف است
 .باشد رضایت خاص کارفرما، مجاز به فاش کردن هیچگونه از این اطلاعات نمی

 : بند قوانین دولتی4

رات هستند، این قرارداد مشمول   .بود خواهد کشور ایران قوانینکارفرما و مجری موظف به رعایت کلیه مقر

 حق الزحمه هزینه قرارداد  :5

برای خدمات ذکر شده، در هر ماه  هزینه پرداختی توسط کارفرما
 . قابل پرداخت استبه همراه صدور فاکتور   باشد که ریال می ..................................................................................

ود، حق الزحمه نیز اگر دامنه وژه از مقدار تعیین شده فراتر ر ی یا مدت زمان تحویل پر افزایش  با توافق طرفین  کار
 .میابد

 : جبران خسارت 6

ی  رها، هزینه مجر شرایط  هایی که ممکن است به دلیل هرگونه نقض ها یا خسارت باید کارفرما را در برابر کلیه ضر
را بر اساس  شود، حمایت مالی کرده و غرامت قرارداد، فسخ قرارداد یا موارد پیش فرضی که از سمت مجری وارد می

ی   پرداختی های کارفرما در بپردازد، همچنین کارفرما موظف به پرداخت غرامت به مجری در  این مدت زمان همکار
 .قرارداد و نقض شرایط آن است صورت وارد کردن هرگونه خسارت، فسخ

زیابی7  : بند ار

وژه را طبق این قرارداد در آغاز، هر زیابی کنند و اقدامات هفته/ ماه   مجری و کارفرما باید پیشرفت پر  لازم جهتار
 .اصلاح را انجام دهند



 

رسی انجام شده، توقعات کارفرما را برآورده نکند، امکان فسخ قرارداد 1تبصره : درصورتیکه مجری طبق توافق و بر
 وجود دارد.

وال کار و فعالیت باید به صورت کتبی و با امضای طرفین صورت گیرد.2تبصره  : هرگونه تغییر در ر

وال انجام فعالیت ادمین، هر زمان امکان فسخ قرارداد با توجه به عدم : در صورت 3تبصره نارضایتی کارفرما از ر
 رضایت بازدهی پیج وجود خواهد داشت.

 شرایط و ضوابط قرارداد: بند 8

خاصی  ماهه نه دائمی( و بدون هیچ دلیل3 ای بودن آن )قرارداد هر یک از طرفین حق فسخ قرارداد در صورت دوره
  دارند، فقط لازم است به صورت کتبی ثبت و امضا شودرا 

این شرایط و ضوابط منجر به انعقاد قراردادی بین )کارفرما( 
  آقا/خانم. و ....................................................................................................................................
. )مجری( .........................................................................................................................................................

 .ده استگردی

 

 

 

 

ی        نام کارفرما:   :نام مجر

ی        امضا کارفرما:   :امضا مجر

 


